
Përgjigje duke dërguar tërë dokumentacionin 
e plotë nga mbikëqyrja e kryer

Puna e Inspektoratit shtetëror të punës 
në mbrojtjen e të drejtave të punëtorit

Numri i kërkesave të 

parashtruara për mbikëqyrje të 

jashtëzakonshme inspektuese

34

11
negative

7
pozitive

16
nuk ka përgjigje

Përgjigje të pranuara:

Përgjigje duke dërguar vetëm njoftim nga ISHP-ja

Kumanovë

Koçani

Strumicë

Negotinë

Kriva
Pallankë

Ohër

1

1

1

1

1

1

Njësi rajonale të Inspektoratit Shtetëror të Punës te të cilët janë parashtruar 

kërkesat për mbikëqyrje të jashtëzakonshme inspektuese

Pagimi i pagës më të ulët se paga e kontraktuar

Moslajmërim i punës gjatë festave 

Paga të papaguara

Mungesë e kushteve për siguri dhe shëndet në punë

Lëndime në vendin e punës me pasojë vdekje

Shtesa të papaguara të pagës

1       2       3      4       5       6       7

Numri i mbikëqyrjeve inspektuese

Lëndë e mbikëqyrjeve inspektuese
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30-45
 ditë

15-30
 ditë

Më pak 
se15 
ditë

Koha e pritjes së përgjigjes pas parashtrimit të 

kërkesës për mbikëqyrje të jashtëzakonshme inspektuese

Koha e nevojshme për dorëzimin e përgjigjeve 
nga ISHP-ja pas parashtrimit të kërkesave për 
mbikëqyrje tëjashtëzakonshme inspektuese

Numri i përgjigjeve

Numri i procedurave

Koha e pritjes së përgjigjes nga ISHP-ja ndaj 
kërkesave për mbikëqyrje të jashtëzakonshme 
inspektuese për të cilat akoma nuk ka përgjigje

Rekomandime

Të përmirësohet efikasiteti i veprimit ndaj procedurave të inicuara për mbikëqyrje të jashtëzakonshme 
inspektuese. Duke marrë parasysh se për më shumë se 40% të kërkesave të parashtruara gjatë periudhës së raporti-
mit edhe më tej nuk kemi përgjigje, i bëjmë thirrje Inspektoratit që të vendosë praktikë pozitive të veprimit në kohë ndaj 
kërkesave të parashtruara me telefon, shkresë dhe me anë elektronike.

Të rivendosë praktikën e bashkëpunimit të shpeshtë dhe të vazhdueshëm me organizatat e shoqërisë 
civile, sindikatat dhe të gjithë aktorët e tjerë të rëndësishëm që punojnë për avancimin dhe përmirësimin 
e të drejtave të punëtorëve. Inspektorati Shtetëror i Punës deri në zgjedhjet e parakohshme parlamentare kishte 
takime javore me organizatat e shoqërisë civile ku u diskutonin, propozonin dhe miratonin masa për mbrojtjen e të dre-
jtave të punëtorëve. Këto takime treguan se janë jashtëzakonisht të dobishme dhe e rritën efikasitetin e Inspektoratit 
Shtetëror të Punës sa i përket veprimit ndaj kërkesave të parashtruara për mbikëqyrje të jashtëzakonshme.

Të vendoset mekanizëm informimi për procedurat e inicuara nga ana e kërkuesve anonimë për mbikëqyrje 
të jashtëzakonshme inspektuese. Inspektorati Shtetëror i Punës duhet që t’i informojë parashtruesit e kërkesave 
anonime se ata duhet të lënë numrin e telefonit ose adresën elektronike për kontakt, me cilat të dhëna do të disponojë 
vetëm Inspektorati Shtetëror i Punës dhe nuk do ta zbulojnë identitetin e tyre.

Të sigurohet respektim i plotë dhe i mirëfilltë i masave parandaluese dhe rekomandimeve për mbrojtjen e 
punëtorëve në vendet e punës. Kujdes i veçantë t’i kushtohet organizimit të transportit të punëtorëve në dhe nga 
vendi i punës, respektimit të distancës së rekomanduar gjatë kohës së kryerjes së detyrave të punës, ofrimit dhe mba-
jtjes së pajisjeve mbrojtëse nga ana e punëdhënësve dhe dezinfektimit të hapësirave ku kryhet procesi i punës.

Të sigurohet zbatim i mirëfilltë i pagesës së pagave dhe kompensimeve të pagave për punëtorët e liruar nga 
puna me masat parandaluese të Qeverisë për shkak të përhapjes së KOVID-19. Inspektorati Shtetëror i Punës 
duhet të garantojë se nuk do të ketë interpretim të gabuar të masave parandaluese dhe rekomandimeve të Qeverisë 
për lirimin nga puna të kategorive të caktuara punëtorësh dhe barazimin e tyre me nenet e Ligjit për marrëdhëniet e 
punës që i referohen pamundësisë për kryerjen e punës për shkak të forcës mbinatyrore dhe shfrytëzimit të pushimit 
të imponuar.

Në tremujorin e rradhës të intensifikohet mbikëqyrja për pagesën e regresit për pushim vjetor (К-15) nga ana e 
punëdhënësve.

nr. 5

maj – shtator 2020

Më pak 
se15 
ditë

15-30
 ditë

30-45
 ditë

Prej 30 minuta deri në 1 orë

Deri në 30 minuta

Të dhënat janë siguruar nga intervistat me inspektorët 
shtetërorë të punës.

KOHËZGJATJA MESATARE E MBIKËQYRJES INSPEKTUESE NË HAPËSIRAT E PUNËDHËNËSVE
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