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Ligj i i per marrédhéniet o
punés, perseri punétorin &
definon vetem si person
fizik, e éshte ne
marréchenie pune, Né
bazé té Kontratés s&
nénshkruar pér
punésim"

Né fakt, ky definicion, &sht&i
pasakté, dhe nuk ofron
mbrojtje, per numer te madh

Kontrata t& ndryshme!

Propozojmé qé Ligji té pér.
shatet me legjislacionin
evropiani dhe rekomandimin
numér 198 té Organizates
Ndérkombetare té Punes pér

pércaktohet s
.punetor esnte: | 6O
person fizik, q& éshté
piesé e marédhénies
& punés, dhe/ose ka
Kontraté punésimi me
punédhénés".

Ne kete menyre mbrojtia
ligjore, do t'i pérfshijé edhe
punetoret, gé nuk kane
kontrate punesimi, por qe-
realisht, jané ne marrédhenie
pune. Ekzistimi | mar-
rédhenies sé punés, mund te
konstatohet né baze t&:
 ardhies sé perditshme te
punétorit né vendin e

nes
pagimit té pagés, dhefose
pérblimeve
® subordinimit

® kontraliit

o veprimeve, sikur te jete

punésimit, pavarésisht llojit
& kontratés - pérfshi edhe
kontratat me goje, kontratat.
né vepér, angazhimet, shér-
bimet dhe té ngjashme.

Definicioni mé i gjeré,
do t'i mbrojé qytetarét
e Kategorive t&
rrezikuara, té ciet nuk
jané té informuar, mbi llojet
 ndryshme, t& kontratave,
dhe pasojat g8 i prodhojné:
ato,




GFARE DUHET TE PERMBAJE NJE KONTRATE PUNESIMI?

Eleme ém, i imit, sipas Ligjit té ri, pér marrédhéniet e
punés, do té jené t& dhena( per aktem,unduke t& punés, pérfshi edhe kontratat kolektive, aktet e
juridike t& dhe

mbi té drejtat pér mungesé nga puna.

Duke i vendosur kéto elemente si té domosdoshme, Ligji, e detyron punédhénésin, gé nga
veté kontrata, ta njoftojé punétorin ose punétoren, pér té drejtat e tyre.

Ne kete menyré, do té pércaktohen aktet, qé do ti definojné te drejtat,
dhe obligimet e punétoréve, do té ofrojné mbrojtje mé té madhe,
pér qytetarét e kategorive t& rrezikuara, t cilet, nuk jane te
informuar, per te drejtat e tyre, dhe té punet
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FLEKSIBILITET NE VENDIN E PUNES

Ky lloj i 1 punésimit, ofron fleksibilitet mé &
madh né puné, dhe ka réndeési té vecants,

pér:

T —— Q Q

ofrohet mundésia, pér puné nga SRR inj Studentec

largésia, respektivisht, punétori ose Q Ennden( Qe Q punétorét né disa
punétoria, té kryejé punén, jashté vendit kjdecen oér profesione té caktuara,

t& punés sé punédhénési

sic, pér shembull &shté,
industria e teknologjise
informatike.

e

L o unés, dhe periudhén e pusmmh
kurse, puna nga largésia, do té thot

punetar pérsér] do té keté, pushim diter,

dhe javor, por,

né periudha,

o ¥ pércaktoj




CILAT JANE NDRYSHIMET NE LIDHJE ME KONTRATA
PER PUNESIM NEKOHE TE CAKTUAR?

Ligji i i, pér marrédhéniet e punés,
parashikon se, punésimi né kohé t&
caktuar, mund té themelohet mé sé
shumti, deri né[_ [ € né krahasim
me dispozitén e deritanishme, prej S
viteve.
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Punesiminé kohé té caktuar, do té duhet té jeté

pérjashtim, respektivisht, né kohé té

caktuar, nuk do t& mund té punésohen, mé

e A ot i s Lol
O té té punésuarve.

Konsiderojmé se, edhe afati
kohor, prej tre viteve éshté tepér
igjate, dhe i mban

punétorét, né pozicion té véshtiré,
por, trendi i rénies sé kontratave

caktuar, éshté i miré, dhe se
duhet t& vazhdojé.




PERFUNDIMI | VLEFSHMERISE SE KONTRATAVE PER PUNESIM

E[E|E

rpr\mka lidhur me pérfundimin, e
Viefs & kontratave pér

i cehte Kategorizuar né
Kapitull té vecanté, né Ligjin e i,
pér marrédhéniet e punés, pér
shkak té thjeshtésimit, dhe péraf-
rimit t& legjislacionit té punés, me
nevojat e punétoréve.
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Sipas Ligjit té ri, nése kontrata ndérpritet me
marréveshje, atéhers ajo, t& nénshkruar me
doré, duhet t& pérmbajé emrin dhe mbiemri
datén, dhe nénshkrimin e punétorit dhe té

Njé ndryshim i tillé, gjaté nénsh-
krimit t& marréveshjes, do t'i
reduktojé keqpérdorimet e
deritanishme, respektivisht, do t&
reduktohen rastet, kur
unédhénesi i detyron punétorét,
& té nénshkruajné deklaraté té
2zbrazét, ose, kur njé personit
tjetér i mundéson, t& néns

kruhet né marréveshje, né vend
t& punétorit.




PARALAIMERIM ME SHKRIM PARA PUSHIMIT NGA PUNA

Y=I% uiinice punés, p: se

e u , para se ta pushojé
punétorin nga puna, éshté i obliguar, gé t' jep paralajmérim me shkrim, me kahje, dhe:
udhézime pérkatése, me gellim, té pérmirésimit té sjelljes s tij né afat, prej 15, , deri

né £, dité pune.

Brenda kétij afati nuk llogariten, ditét e Omm®
pushimit vjetor, pushimit mjekésor, dhe
mungesave té tjera té arsyetuara

Obligimi Ligjor, g& punédhénésit, punétoréve tiu
japin udhézime mé té qarta, dhe kohé mé

té gjate, pér ta pérmirésuar punén, dhe sjelljen e
tyre, i mbron punétorét, nga pushimi nga puna,
néatoraste, ku ka pasur hapésiré,

& kjo t& shmanget




PUSHIMI NGA PUNA ME AFAT PUSHIMI DHE
KUNDERSHTIMI KUNDER KETIJ VENDIMI

Ligji i i, pér marrédhéniet e
punés, parashikon se punétori,
para se té pushohet nga puna,
pér shkak té shkeljes, s rregul-
lit dhe disiplinés sé punés, ose
detyrave té punés, duhet t&
merr paralajmérim me shkrim

[

Konsiderojmé se, kjo zgjidhje Ligjore, do té mund@sojé transparence t&
procedurés disiplinore, dhe mundési, g& punétor, t'i shpalos argumentet
dhe déshmité, né& mbrojtje e tij.

Kundér vendimit, pér pushim nga puna, me afat pushimi, punétori,
mund té parashtrojé kundérshtim, né afat prej’] 5 ditéve. N kete
proceduré, punétori mund té pérfagésohet nga Sindikata, ku eshté i
anétarésuar, ose sipas Lgjit té ri, edhe nga avokati.

Me rastin e mbrojtjes sé té drejtave té tyre
Ppunétore, Kto risi Ligjore, do té kontribuojné,
Pér akses mé efikas, t& punétoréve né drejtési.




BARRA E DOKUMENTIMIT TE PUSHIMIT NGA PUNA NE KONTEST

GIYQESOR PER MARREDHENIE PUNE

Ligji i i, pér marrédhéniet e
punés, né kontestet gjy-
qésore pér marrédhénie
pune, ku vendoset pér
Ppushimin e punétorit nga
Puna, barra e dokumentimit
bartet te punédhénési.

Ky ndryshim i réndésishém, gé
paraget edhe njé tregues té aspi-
ratés pér pérafrimin, e
legjislacionit toné té punés, me
até evropian, dhe konventat e
ONP-sé, do ta lehtésojé aksesin
© punétoréve né drejtési.

giyqésore, pér mbrojtjen e t&
drejtave té tyre, dhe do té kon-
tribuojé né uljen e shkeljeve té t&
drejtave té punétoréve, né
procedurat pér ndérprerjen e
kontratave pér punésim.




PAGESE TE BARABARTE PER PUNE ME VLERE TE BARABARTE

Deri tani, ligjdhénési e kufizonte pagén e Ky institut, i vendosur né kété
barabarté pér puné té barabarté, qé e kryemn ményré, synon eliminimin e t&
dy punétoré, né njé sferé té njgjté, dhe gjitha formave té diskriminimit,
njéiti punédhénés, por, pagesa e baiabane, lidhur me punésimin dhe profe-

k mund sionin, dhe né ményré plotésuese, e
pérforcon rolin e gruas punétore,
regun e punés.
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I tere teksti,i Ligjit té ri, pér marrédhéniet e punés, N T
synon qe legjislacionin toné té punés, ta perafrojé i:ﬂ"‘:‘.f&ek‘f:é’;kz‘f T
me standardet ndérkombeétare. Pér kété arsye, vk fatucatice i e ool
:‘,“9” - :e;;'zL = bm;b:"e f}"'““" kon zbatimin e tij edhe né rastet ku burrat
dhe graté kryejné puné té ndryshme.

pérputhje me definicionin e ONP-sé! si dhe me
legjislacionin evropian.z

Krvsrtarumer 100 s pgess e brabri ik 551 ot mer T e i e s che o) <V S
g 30 P pagess 1 <]
Diektia 2006/54/KE & Bashkimit Eviopian pér dhe aitimit té barabarté t& o pr-ya.

unésimit dhe profesioneve.



PARASHKRIMI | DETYRIMEVE NGA MARREDHENIA E PUNES

Sipas Ligjit té ri, pér marrédhéniet e punés,
detyrimet monetare, nga marrédhénia e
punés, parashkruhen né afat prej

5 viteve, nga dita e lindjes sé detyrimit, né
krahasim me afatin e deritanishém prej 3
viteve.

Kjo do t& thoté se njé punétor, té cilit
punédhénési nukia ka paguar regresin pér
pushim vietor (K-15) pér vitin 2019, do t& mund
t& iniciojé kontest gjyqésor, pér ta fituar
kompensimin, mé sé voni deri né vitin 2025,

Afati mé i gjaté, i parashikuar me Ligjin e ri
do ta pérforcojé mbrojtjen e punétoréve,
dhe siguriné e tyre juridike,

né rastet kur ata, kané kérkesa monetare
ndaj punédhénésve, e gé jané rezultat, i
marrédhénies sé tyre té punés.




E DREJTA E PUSHIMIT VJETOR DHE MBROJTJA NE PUNE GJATE NATES -

g

Ligji i i, pér marrédhéniet e punés,
shfuqizon paragrafin se pushimi
\etor, mund t zgjasé Mé s& shumti
deri né 26 dité. ky, éshté nje ndry-
shim pozitiv, sepse, nuk caktohet
epérm, pér kohézgjatien e
pushimit vietor, dhe pér kété céshtje, dakor-
dohen punédhénési dhe punétori, ose, me
ané té marréveshjes kolektive.

VAN

Sa i pérket pushimit té
pashfrytézuar vjetor, éshte parashikuar,
edhe njé Tisi e réndésishme. Késhtu pér shem-
bull, punétori i cili nuk e ka shfrytézuar pushimin
vjetor pér vitin 2019, pér arsye t& pushimit mjeké-
sor, ndérsa, punédhénési nuk ia ka mundésuar
até deri mé 30 gershor 2020, atéheré
punétori mund ta shfrytézojé
pushimin deri né fund té vitit, kur té
kthehet né pun
jumundéson afat mé té gjaté, dhe liri
mé té madhe, sa i pérket zgjedhjes
sé ditéve, per shrytézimin e pushimit
vjetor.

pu:
qé punojné gJatE natés té pakté
orét e punés té punétoréve té nates,

pér ¢do 24 oré.
punétori nuk mund t& punojé mé shumé se

tre turne té njépasnjéshme gjaté natés.



DEFINIM | SAKTE |
PUNES JASHTE

ORARIT

Ligji i ri, pér mavrodhcmcr e punés,
parash\ken detyrimin, qe komma pér

] t8, ¥
deflnoje astet, kur punemn mund t&
Punojé jashté orarit té& punés.kjo, do té ulte
rvundesme pér keqpérdorimin e kétij

a ana e punédhénésve, por, né
Hogan té pur\stcrsve

Sipas ligjt té ri, puna jashté
orarit té punés, né periudhé
prej njé muaji,
1 tejkalojé, mesatarisht,
mé shumé se 8 oré né
javé, krahasuar me ligjin
aktual, ku mesatarja
llogaritet, pér periudhé 3

Ligjii i, ia ndalon punédhénésit, g&
ta thérret punétorin, i cili ka femijé
deri né moshén 3 vjecare, ose éshté
prind vetushayes i fémijés, deri né
moshén 6 viecare, qé t& punojé
jashté orarit t& punés, pérvec, nése
veté punétori, me shkrim dhe vulln-
etarisht, dakordohet pér té punuar.
Zgjerimi i késaj ndalese, e cila me
ligjin e ri, pérveg punétoréve gra,
pérfshin edhe punétorét burra, do
t& kontribuojé, né pérafrimin e
pérgjegjésive té dy prindérve, pér
rritjen dhe kujdesin e fémijéve.

Ei‘l
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marrédhéniet e punés, punétori i
Ka fémijé t&é moshés.
prej 1 deri né 3 vjet, mund t&

Punétorét pér shkak té Kjo pjesé e ligjit, Pérafrimi i legjislacionit toné
shtatzénisé, kujdesit ndalonte femrat 1€ punés, me rekomandimet e PuNOjé né turnet e natés, ose jashté
prindéror, dhe punétorét e punétore, te kryejne ONP-s&, né drejtim té orarit t& punes, Lgnl vetém me
grupeve specifike e té puné néntokésore népér pérforcimit té barazisé gjinore, dakordimin e tij, me shkrim. Kjo
rrezikuara, gézojné miniera. Ligji i ri nuk e pérmban kété mbrojtje, deri mé tani, viente vetém,
ndalesé. pér graté punétore. Duke e

mbrojtie té vecanté, me
ligjin per marrédhéniet e
punés.

shtuar pérfshirjen e tij,ligji né
ményré plotésuese, kontribuon,
drejt avancimit, té barazisé
gjinore.

MBROJTIE E VEQANTE PER

PUNETORET




sipas Ligjit té ri pandérpreré

pushimi amesiss A o
i femijé
push € atesise “

Njé risi e réndésishme Eshté mungesa pér kujdes
prindéror, gé mund té bartet, midis nénés dhe

babait, dhe t& shfrytézohet sipas marréveshjes sé
ndérsjellé té prindérve.

Lindur ~ Kohézgjatja
fra N pa ndérpreré
Q Q i

(Y
7 emiene

njé kohe.

I

Konsiderojmé se inkuadrimi i
mungesés pér kujdes prindéror, e
cila drejtpérdrejt do té ndikojé né
shpérndarjen e barabarté té
obligimeve shtépiake, kontributin

lémljeve, dhe prezencén e té dy
pri

e e njé réndésie t& vegants,
pér baraziné gjinore ndérmjet
punétoréve.

KUJDESIT PRINDEROR

MUNGESA PER PUSHIMIN
E AMESISE, ATESISE DHE

Ligjii ri, pér marrédhéniet
esén, pér pushimin e amé:

Ligji i ri, pér marrédhéniet e punés, i
jep mundési punétorit gé déshiron té
kthehet meé herét né pun:
né vendin e punés, sipas njé orari
paraprakisht té dakorduar, ose t&
Punojé nga shtépia, nese detyrat e
punés e lejojné até.

Pasi t& kthehen nga pushimi i ameésisé,
atésisé ose nga pushimi pér kujdes
prindéror, punédhénési e ka detyré gé

paktén dy vite.

ér heré té paré, flet, mbi mung-
dhe kujdesin prindéror.
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Ligji i ri, pér marrédhéniet e punés, e
zgjat afatin, brenda té cilit, punéto-
i, mund té parashtrojé kundérsh-
tim te punédhénési, nése konsid
eron se, me ndonjé vendim té
punédhénésit, éshté shkelur e drejta
e tij. Punétori, né afat prej 15
ditéve, nga pranimi i ven-
dimit, mund ta kundérshtojé até,
dhe t& kérkojé nga punédhénési, g&
ta largojé shkeljen né fjalé.

REALIZIMI | TE DREJTAVE, TE

PUNETOREVE TE PUNEDHENESI

nga ana e punédhénésit, punétori,
mund 1§ parashtrojé
kundérshtim, né afat prej
15 ditéve, nga dita e pranimit té
vendimit.

puna,

Me vazhdimin e kétyre afateve, nga 8
Nné15 dité, Ligji i ri, iu jep mé shumé
kohé punétoréve, gé ti mbledhin t&
gjitha informacionet e nevojshme,
pér procedurén e kundérshtimit,
dhe té vendosin nése do ta ushtrojné
Kété té drejté. Njékohésisht, kjo i
minimizon mundésits, q& punétor, '
léshojé afatet, pér parashtrimin e
kundérshtimit, dhe me kété té
realizojné mbrojtjen e t&

drejtave té tyre té punétorit.




Gjithgka qé i pérket sindikatave, shogatave té punéc

o marréveshjey ol dhegrevés,
USI JURIDIK | Inkuadraa i Liglin p margdbniet o punée.

KATAVE DHE
ESISE SINDIKALE

Né procesin e hartimit té Ligjit
té i, pér marrédheniet e punés,

lindi dilema, nése kéto
dispozita, té ndahen anash,
dhe t& inkuadrohen né njé ligj
£ ri té posagém, por, pér kété
shumé shpeit, do té vendoset né
Kuvend

Duke marré parasysh faktin se, aspirata
&shté pérafrimi i legjislacionit toné me
até evropian, dhe me rekomandimet e
Organizatés Ndérkombétare té Punés,
dhe orvatjet né pérkufizimin mé té gjeré
& nocionit punétor. Pér sindikatat, kjo do
t& thoté se, pérveg punétoréve, do t&
mund té anétarésohen, edhe té gjithé
personat e tjeré, gé jané pjesé e
marrédhénieve té punés (pérmes
kontratés me gojé, kontraté né vepér,
angazhime dhe t& ngjashme)

Pér momentin, vetém sindikatat e
niveleve mé té larta, kané cilésiné e
subjekteve juridike Kjo do té thoté se,
vetém ato sindikata mund té

posedojné llogari té tyre
transaksione

kené vula

parashtrojné aktakuza
né giykaten kompetente.

Me Ligjin e ri, éshté parashikuar se, t&
gjitha sindikatat do ta kené cilésiné
e subjektit juridik.
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Pér shembull, nése né ndonjé
ndérmarrje té caktuar,
punétorét vendo: formojné
sindikaté, atéheré, kjo sindikaté
do té merr cilésiné e subjektit

regjistrimit, né Regjistrin
qgendror.

Kjo do té sjellé deri te afrimii
punétorit me sindikatén, né
nivel té punédhénsit, dhe
njékohgsisht, né kushte t&
tilla, do ta pérforcojé rolin e
sindikatés, si mbrojtése e t&
drejtave t& punétoréve.




Ligji i i, pér marrédhéniet e punés, parashikon se
pérfagésuesi sindikal éshté i mbrojtur nga

i pushimi prej punés
ulja e pagés
rivendosja né vend tjetér t&
és
nga lloje té tjera té
_Procedurave'té prejudikuara
Nga kjo, zgjidhja e propozuar parashikon pérafrim-

in me legjislacionin evropian, dhe me rekomandi-
met e Organizatés Ndérkombeétare té Punés.t

Koment teknik162
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Punédhénési mund ta pushojé
punétorin nga puna, ose ta zhvendos
pérfagésuesin sindikal né tjetér vend
pune, vetém me dakordim t& marré
nga sindikata. Nése sindikata nuk
dakordohet, ai vendim &shté pérfun-
dimtar, dhe nuk mund té zévendéso-
het me vendim gjyqésor, sic ishte
rasti deri mé tani.

I —

@it 2010

S| MBROHEN
PERFAQESUESIT

SINDIKALE?
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Ndryshim i réndésishém, né Ligjin e
ri, pér marrédhéniet e punés, éshté
fakti se, marréveshja e pérgjithshme
kolektive, pér sektorin privat, i
zbatueshém né nivel republikan,
pérve sferés sé ekonomisé deri mé
tash, do t'i pérfshijé té gjitha sferat
e sektorit privat.

MARREVESHJA

KOLEKTIVE

Kjo &shté njé mundési pér punétorét e té gjitha sferave
1 sektorit privat, qé t' shfrytézojné té drejtat e parashi-
a me marréveshjen e pérgjithshme kolektive. Njé
shembull i tillé, &shté e drejta e regresit pér pushim
vjetor, g& pér momentin e paguajné vetém
P

e
sferave té tjera, argumentojné se marréveshja kolektive
nuk vien pér ta, dhe se ata nuk kané asnjé detyrim, t&
paguajné regresin pér punétorét e tyre. Me ndryshimet
e Ligjit, punétorét e téré sektorit privat, do t& mund
té realizojné té drejtén e tyre té regresit, pér

pushim vietor.

Big
uKaid

Njé risi tjetér éshté edhe fakti se,
dispozitat e marréveshjeve
kolektive, do & vazhdojné t&
zbatohen, pas skadimit t afatit
16 parashikuar, deri né
nénshkrimin e e
kolektive, por, jo mé gjat

nénté muaj.

Komiteti i Helsinkit pér t& drejtat
e njeriut, i pérshéndet pérpjekjet
pér krijimin e kornizés sé

qarté, dhe té vetme ligjore, pér
marréveshjet kolektive, sepse,
dialogu social, paraget bazé
pér mbrojtje pérkatése, t&
drejtave té punétoréve.




Ligji i ri pér, marrédhéniet e punés, i definon
veprimtarité thelbésore, té cilat, me rastin
rerjes sé punés sé tyre, mund té

riné personale, ose

e ndérprerjes sé punés sé ¢
rrezikojé jetén, sigus 3
shéndetin e té gjithé, ose té njé pjese t&

NE VEPRIMTARITE THELBESORE

popullatés.

Para fillimit té grevés, sindikata, ose késhill
nismétar pér inicimin dhe organizimin e
grevés dhe punédhénési, né marréveshje
té ndérsjellé, hartojné dhe miratojné
rregulla, pér punét e domosdoshme, né
veprimtarité thelbésore, gé nuk guxojné té
ndérpriten, gjaté kohés sé grevés.

Kéto veprimtari thelbésore jané:

Q% Duke | numéruar veprimtarité [helbesore
Ligji i, insiston t& sqarojé
pér té gjithé palét, né pvocesm e punes,
A derisa punétorétjané né greve, dhefose

gjaté zhvillimit t& grevés.

Veprimtarité e furnizimit
me energji elektrike
@ Shérbimet postare
) Policiadhe
mbrojtja

Telekomunikimet

4 Institucionet
1) ndéshkuese-pérmirésuese

Furnizimi me ujé
Mbrojtja shéndetésore né
pjesén e spitaleve

Kontrolli i komunikacionit
ajror

Mbrojtja kundér zjarreve

Furnizimi me ushqim, dhe

bajtja e h 3
128 shiolla né kuadir t&
arsimit té detyrueshém

o oy
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