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ANALIZA E STANDARDEVE TE TE DREJTAVE TE PUNETORIT DHE

APLIKIMI I TYRE NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE SE VERIUT

Analiza i identifikon dhe pérqendrohet né:

= udhézimet kryesore té€ zhvillimit té normave ligjore kombétare pér mbrojtjen e té
drejtave té punétorit;

= nivelin e pérputhshmérisé sé normave ligjore me standardet e pranuara
ndérkombétare, dhe

= devijimet né implementim dhe praktika, si nga ligjet né fuqi, ashtu edhe nga
standardet ndérkombétare.

I TE DREJTAT E PUNETORIT QE KANE TE BEJNE ME MBROJTJEN

Sistemi ndérkombétar i vlerave

Organizata Ndérkombétare e Punés (ONP)

- Konventa pér Siguri dhe Shéndet né Puné, numér 155, e vitit 1981

= Konventa pér Shérbimet e Mbrojtjes dhe Shéndetit né Puné&, numér 161, e vitit
1985

= Konventa pér Kornizén Promotive té Sigurisé¢ dhe Shéndetit né¢ Puné, numér 187,
e vitit 2006

Deri mé tant, Republika e Magedonisé sé 1V eriut ka ratifikuar 80 konventa t¢ ONP-sé, por nuk ¢ ka
ratifikuar Konventén pér Mbrojtie dhe Shéndet né Ndértimtari, numér 167, 1 vitit 1988.







| MEKANIZMAT E MBROJT]JES

Eshté e domosdoshme té krijohen mekanizma efikasé dhe efektivé. Kjo nénkupton:

— institucione té disponueshme,
— procedura té qarta dhe té thjeshta, dhe

— mjete té disponueshme.

Qasja e drejtpérdrejté e punétoréve né té drejtat dhe levérdité/beneficionet e tyre, pa
iu nénshtruar shpenzimeve té€ panevojshme, ose pengesave procedurale.

B TE DREJTAT E PUNETORIT JANE TE DREJTA TE NJERIUT

Korniza e makinerisé mbrojtése duhet té€ ndértohet mbi bazén e dy parimeve
themelore:

— Trajtimi i barabarté dhe jodiskriminimi né€ procesin e zbatimit té s¢ drejtés, dhe

- Efektshmeéria e metodave té zbatimit.

E téré analiza éshté e disponueshme né:

https://mhc.org.mk/wp-content/uploads/2019/03/Standardi-Mk.pdf.




- PROBLEMET NE LEGJISLACION

MJETET JURIDIKE:

Materja qé ka 1é bijé me myjetet gé i jané véiné né dispozicion punétoréve pér mbrojtien e 12 drejtave 1 tyre éshté
shtjelluar né téré tekestin e Ligjit t¢ Marrédbénieve té Punés, si dbe né ligjet e tiera.

PAQARTESITE E DISPOZITAVE:

Materja lidhur me batimin e klanzolave mbrojtése dhbe realizimin e t¢ drejtave té punétorit nuk éshté
qartésuar né nivel ligji ose né nivel t¢ detyrimit t¢ dhéné né lig.

PROCEDURA SHUMESHKALLESHE:

Procedura mund ta sjellé punétorin né situaté té pafavorshme dhbe té keté ndérlikime negative para se 1¢ mund
1'i shfrytézojé myetet qé na siguron mbrojtia gjqésore.

VENDI DHE ROLI I SINDIKATES:

Sindikata éshté mé e pranishme si strukturé kur ndérbyn né rastet pasi gé éshté shkelur ligii, sesa né nivel t¢
parandalimit kur krijohen politikat dhbe procedurat qé dubet ta kufizojné shkeljen e ligieve.

ZGJIDH]JET LIGJORE:

Mundési pér interpretime té ndryshme té dispozgitave ligiore dhe né até ményré, evitimin e synimit té
ligjdhénésit.

INSPEKTORATI I PUNES:

INE praktiké, inspektoret nuk i shirytézoiné plotésisht mundésité e dbéna me ligj, ndérsa sistemi i denoncimit
1¢ shkeljeve 1é té drejtave 1¢ punétoréve nuk éshté i pérshtatur sipas nevojave 1€ punétoréve.

KONTRATAT KOLEKTIVE DHE DOKUMENTET STRATEG]JIKE:
Punétoréve nufk in ofrojné procedura 1¢ kuptueshme dhe té garta pér veprim né situatat kur dubet té
kérkopné mbrojte.

MBROJTJA G]JYQESORE:

INé praktiké, proceset gjygésore nga marrédbéniet e punés gjasin né ményré palejueshém té gjaté. Afati
mafksimal gysmevjecar i parashikuar pér kété lloj procedure, shumé shpesh shkelet rénde.

E téré analiza éshté e disponueshme né:

https://mhc.org.mk/wp-content/uploads/2019/03 /Standardi-Mk.pdf.




TE DHENA NGA HULUMTIMI EMPIRIK I EFIKASITETIT

TE INSTITUCIONEVE

INSPEKTORATI SHTETEROR I PUNES:

99 Kemi komunikim mé t€ miré né nivelin mé té larté. Inspektori kryesor shtetéror nuk
na ka refuzuar asnjéheré dhe mund té themi se komunikimi si i tillé &shté i miré, por
veprimi i métutjeshém &éshté problematik. Né nivelin mé t€ ulét, marrédhénia midis
inspektorit dhe punétorit qé denoncon, shpeshheré éshté konfliktuoze. Pér inspektorét
kemi pérshtypjen sikur puna e tyre éshté barté pér ta, e jo detyré profesionale. Duhet t&
shkojné, t€ béjné matje, duhet t&€ shkruajné dénime... Rrallé té€ keté inspektoré t&€ miré,
kam pérshtypjen se nuk sfidohen nga puna qé duhet ta béjné, por faktikisht e mbrojné
vetém punédhénésin.

¢
(Intervisté, SIEX)

SISTEMI GJYQESOR:

99 Kurthi mé i madh ishte Prokuroria Publike. Nuk e di sa kallézime penale kemi
dérguar né PP, por asgjé nga ato. Duhet té hulumtohet pér vitet e fundit derisa té
dégjohet se ndonjé pérfaqésues i punédhénésve té burgoset pér rast vdekje me 100%
shkelje dhe mangési nga ana e tij. Nuk guxon qé asnjé punédhénés té nénshkruajé
kontraté me punétorin pér t’ia dérguar até familjes né arkivol, kurse te ne, kjo sikur
té jeté tanimé e kontraktuar. Uné e di se kjo mund té ndodh kudo, por nuk e dijné
té gjithé dhe nuk ka asnjé emision me karakter social qé shfaq interesim pér ato

(4¢

familje.

(Intervisté, SAMMP)
SIGURIA DHE SHENDETI NE PUNE;:

99 Kemi mungesé € inspektoréve, veganérisht pér siguri dhe shéndet né puné, sepse né
Ligjin e Inspektimit t&€ Punés pérmendet se inspektorét duhet té jené t&€ shkencave
teknike... Pér SShP nuk kemi as 30 inspektoré.... Por tani, si problem paraqitet edhe
pajisja kompjuterike, duhet té€ kemi softuer dhe té€ jemi té€ lidhur dhe té ekzistojé
kontrolli i gjendjeve... Nuk kemi asnjé informacient, e as shérbim pér mirémbajtjen e ¢¢
kompjuteréve dhe sistemit.

(Intervisté, IShP)

ORGANIZIMI SINDIKAL.:

99 Pérvetém dy dité kemi arritur t&€ mbledhim nénshkrime prej 400 punétoréve nga gjithse;j
800 né fabriké dhe themeluam Sindikatén, kurse punédhénési ishte njoftuar pér faktin
se ndérmarrja kishte themeluar njé Sindikaté. Sapo e themeluam Sindikatén, kryetari i
Sindikatés ishte thirrur dhe i €shté théné q¢ ta shfrytézonte pushimin e mbetur vjetor.
Menjéheré pas asaj ai u largua nga puna, respektivisht iu ndérpre kontrata e punés, e
cila kontraté ishte pér kohé té caktuar.

¢

(Intervisté, STEX)

E téré analiza éshté e disponueshme né:

https://mhc.org.mk/wp-content/uploads/2019/03/Standardi-Mk.pdf.



Kjo pasqyré e shkurtér e analizés éshté pérgatitur né kuadrin e projektit “Rritja e
produktivitetit pérmes pérmirésimit té€ kornizés ligjore pér marrédhéniet e punés né
Republikén e Magedonisé sé Veriut”, i financuar nga Fondi pér qeverisje té€ miré i
Britanisé s¢ Madhe, me mbéshtetjen e Ambasadés Britanike né Shkup. Opinionet
dhe géndrimet né kété pérmbajtje nuk i reflektojné gjithmoné opinionet dhe
qgéndrimet e Qeverisé sé¢ Mbretérisé sé Bashkuar.

Komiteti i Helsinkit éshté shoqaté e autorizuar pér ofrimin e ndihmés juridike, e
regjistruar né Regjistrin Shtetéror té ofruesve t€ ndihmés paraprake juridike. Nése
konsideroni se té drejtat Tuaja jané rrezikuar, shkeljet mund t’i denonconi né
ményré elektronike né ueb fagen e Komitetit t€ Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut né:

né numrin e telefonit falas: 0800 44 222, ose personalisht né zyrat e organizatés. Pas
dérgimit té kérkesés me posté, posté elektronike ose paraqitjes né€ zyrén toné, do Ju
ofrohet njé késhilltar juridik i cili do té punojé né 1éndén Tua,j.

E téré analiza éshté e disponueshme né:

https:/ /mhc.org.mk/wp-content/uploads/2019/03/Standardi-Mk.pdf.




Pér té gjitha pyetjet shtesé mund té€ na kontaktoni né:

Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut
rr. Naum Naumovski Borge nt. 83, 1000 Shkup

+389 52 2 3119 O73' +389 !2 72 278 436
helkommhc.or.mk
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