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Secili ka té drejté né puné, zgjedhje té liré t€ punésimit,
mbrojtje gjaté punés dhe né sigurim material gjaté
kohés s€ papunésisé sé pérkohshme. Secili, né kushte
té barabarta, e ka né dispozicion ¢do vend pune. Secili
i punésuar ka té drejté né pérfitim pérkatés. Secili i
punésuar ka té drejté né pushim té paguar ditor, javor
dhe vjetor. T€ punésuarit nuk mund té heqin doré nga
kéto té drejta.

Neni 32 i Kushtetutés sé Republikés sé Maqedonisé sé
Veriut
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KUIDES SE FARE
KONTRATE PUNE
PO NENSHKRUAN!




THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Marrédhénien e punés te punédhénési mund ta themeloni vetém duke
nénshkruar kontraté punésimi né formé té shkruar. Pas nénshkrimit té
kontratés, punédhénési €hté i obliguar t’ju jep njé kopje té kontratés dhe t’ju
lajmérojé né sigurimin e detyrueshém social.

CKA DUHET TE PERMBAJE CDO KONTRATE?

== T¢ dhénat tuaja dhe té¢ dhénat e punédhénésit;
== Data e fillimit t& punés;

== NEé cilin vend té€ punés do té€ punoni dhe pérshkrim té shkurtér té
punés qé do ta kryeni;

== Rreziqet e veganta qé mund té jené pasojé nga puna;
== Vendi i kryerjes s€ punés;
== Kohézgjatja e marrédhénies sé& punés;

== Shénim nése béhet fjalé pér marrédhénie pune me orar té ploté té
punés (prej 36 deri 40 oré né javé) ose me orar té€ shkurtuar té€ punés;

== Lartésia e pagés;

== Kompensime té tjera qé€ ju takojné, si pér shembull kompensimi i
pagés giaté pushimit pér shkak 1¢ shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit, pushimi pér
mbrojtje dbe kujdes ndaj feniijés; mungesa nga puna pér shkak t¢ shfrytezimit té
pushimit vjetor, pushimit t¢ jashtézakonshém 1€ paguar, arsimimit, festave, ditéve 1é
lira dbe né rastet kur punonjési nuk punon pér arsye t¢ punédhénésity

= Ditét q¢€ ju takojné nga pushimi i paguar vjetor (t€ paktén 20 dité pune
né vit).

Kurlartésia e pagés nuk éshté e pércaktuar né kontratén e punés, sigurohet
vetém paga minimale né pajtim me Ligjin pér pagén minimale.

Marrédhénien e punés te punédhénési mund ta themeloni pér kohé té caktuar
ose pér kohé té pacaktuar.
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KONTRATA E PUNES PER KOHE TE CAKTUAR

Marrédhénia e punés pér kohé té caktuar mund té zgjasé deri né pesé vite,
pavarésisht nése keni pasur ndérprerje né marrédhénien e punés. Nése
vazhdoni té punoni pas skadimit té kétyre pesé viteve, punésimi juaj duhet té
shndérrohet né marrédhénie té punés pér kohé té pacaktuar.

Shembull:

Nése keni filluar té punoni mé 01.01.2013 me kontraté té punés
pér kohé té caktuar dhe punoni, me ose pa ndérprerje, deri
mé 01.01.2018, qé nga ky moment, punésimi juaj duhet té
transformohet automatikisht né marrédhénie pune pér kohé
té pacaktuar. Nése marrédhénia e juaj e punés nuk éshté
transformuar, atéheré duhet té parashtroni kérkesé me shkrim
deri te punédhénési pér transformimin e marrédhénies sé
punés.

Marrédhénia e punés duhet té themelohet pér kohé té caktuar me pérjashtim
dhe vetém kur ka arsye t€ bazuara pér ta béré até.

Nése jeni né marrédhénie té punés me kohé té caktuar, ju keni té njéjtin
pozicion sa i pérket té drejtave dhe obligimeve né raport me ata punonjés qé
kané themeluar marrédhénien e punés pér kohé té pacaktuar.

Megjithaté, né raste té caktuara, mund té jeni té€ kufizuar né ushtrimin e disa té
drejtave. Pra, pér shembull, nése jeni punonjés me kontraté pune pér kohé té
caktuar pér 5 muaj, punédhénési mund té béjé njé pushim prej njé muaji dhe
pastaj t'ju ofrojé kontraté té re pér 5 muaj. Né kété ményré, punédhénési do té
shmangé detyrimin pér té€ paguar regresin pér pushim vjetor (K-15).



KLAUZOLA E KONKURRENCES

Nése gjaté punés pérfitoni njohuri dhe shkathtési teknike, prodhuese ose
afariste, kontrata juaj e punés mund té€ pérmbajé klauzolé té konkurrencés. Kjo
do té thoté se pas ndérprerjes sé marrédhénies suaj té punés (nése puna éshté
ndérpreré me fajin tuaj), nuk guxoni té punésoheni te ndonjé punédhénés i cili
konsiderohet si konkurrent i punédhénésit pér té cilit keni punuar deri atéheré.
Pér kété arsye, éshté jashtézakonisht e réndésishme qé té definohet sakté se
cfaré nénkuptohet si aktivitet dhe veprimtari konkurruese, cilét punédhénés do
té konsiderohen si konkurrenté dhe té ngjashme.

Kjo ndalesé mund té zgjasé deri né dy vite pas ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés dhe nuk guxon té pérjashtohet mundésia e punésimit tuaj te punédhénés
i cili nuk éshté konkurrent.

Nése klauzola e konkurrencés nuk éshté e shprehur me shkrim, konsiderohet
se nuk éshté kontraktuar.

Klauzola e konkurrencés zbatohet vetém kur marrédhénia e punés
ndérpritet me vullnetin apo fajin tuaj. N¢ rast se punédhénési ju largon
nga puna (por jo pér fajin tuaj) ose nése keni réné dakord té ndérprisni
punésimin tuaj, klauzola e konkurrencés nuk do té zbatohet.

Nése e respektoni klauzolén e konkurrencés dhe kjo ju pamundéson té fitoni
té ardhura pérkatése, punédhénési éshté 1 obliguar t’ju paguajé kompensimin
e duhur monetar gjaté periudhés sé kohézgjatjes sé saj. Kompensimi monetar
pér respektimin e ndalesés konkurruese duhet té pércaktohet né kontratén e
punes.



MOS LEID T'I SHKELIN
TE DREITAT!

REAGD!
DENONGO!




MEKANIZMAT MBROJTES

Nése mendoni se punédhénési nuk ju siguron té drejtat nga marrédhénia e
punés ose shkel ndonjé nga detyrimet qé rrjedhin nga dispozitat qé i rregullojné
marrédhéniet e punés, ju keni t€ drejté té parashtroni kérkesé me shkrim deri
te punédhénési pér ta hequr shkeljen, respektivisht qé ta pérmbush obligimin
e tij.

Shembull:

Nése punoni 40 oré né javé dhe punédhénési juaj ju ka théné
se keni njé pauzé prej 15 minutash gjaté dit€s sé punés, ju
mund té kérkoni me shkrim prej punédhénésit t’ju lejojé té
shfrytézoni njé pauzé prej 30 minutash gjaté dités.

Nése mendoni se vendimi me shkrim i punédhénésit tuaj ka shkelur té drejtén
tuaj, ju mund té kérkoni qé punédhénési té heqé shkeljen brenda 8 ditéve prej
dorézimit t€ vendimit.

Megjithaté, shumica e shkeljeve nuk jané me vendim né formé té shkruar. Nése
konsideroni se punédhénési né ndonjé ményré e pengon ushtrimin e ndonjé ose
ca t€ drejtave tuaja, duhet té parashtroni njé kérkesé me shkrim te punédhénési
pér té hequr shkeljen, respektivisht t’ju lejojé ushtrimin e papenguar té sé
drejtés konkrete nga marrédhénia e punés.

Punédhénési éshté i obliguar qé brenda 8 ditéve nga dita e parashtrimit
té kérkesé€s me shkrim, ti pérmbushé obligimet e veta, respektivisht té
heqé shkeljen e sé€ drejtés. Nése punédhénési merr vendim nga i cili nuk
jeni i kénaqur ose nuk merr asnjé lloj vendimi, atéheré brenda 15 ditéve
mund té parashtroni aktpadi né gjykatén kompetente.

Nése punédhénési nuk ju ka paguar pagén, kontributet e sigurimeve shogérore
dhe/ose kompensimet e tjera té pagés, ju mund té parashtroni aktpadi né
gjykatén kompetente pa parashtruar paraprakisht kérkesé me shkrim deri te
punédhénési. Aktpadiné pér shlyerjen e kétyre detyrimeve monetare mund ta
prashtroni mé sé voni 3 vite nga dita kur punédhénési ka qené i detyruar t’ju
paguajé pagat, kontributet dhe/ose kompensimet pér pagén.
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Rastet mé té shpeshta né té cilat punonjési konsideron se e drejta e tij éshté
shkelur jané situatat e lidhura me vendimet me shkrim me té cilat ndérpritet
kontrata e punés.

Kundér vendimit me shkrim pér ndérprerjen e kontratés sé
punés, ju keni té drejté t&é kundérshtoni brenda 8 ditéve deri te
organi menaxhues, domethéné punédhénési. Né kundérshtim,
domosdo duhet t’i specifikoni:

== T¢ dhénat tuaja personale;

== T¢ dhénat e punédhénésit;

== Specifikimi i vendimit pér té cilin parashtroni kundérshtim,;
== Shpjegimi i arsyeve pér té cilat e béni kundérshtimin;

== Propozimi pér té€ shfuqizuar ose anuluar vendimit me
shkrim dhe

== Data, vendi dhe nénshkrimi juaj.

Kéto jané té dhénat qé duhet t'i pérmbajé pothuajse ¢do kérkesé me shkrim,
me té cilén kérkoni qé punédhénési té heqé shkeljen e ndonjé prej té drejtave
tuaja ose q¢ ti pérmbushé obligimet e tij.

Punédhénési éshté i detyruar qé brenda 8 ditéve nga pranimi i kundérshtimit,
té sjellé vendim. Nése punédhénési nuk arrin brenda afatit té pércaktuar té
marré vendim ose té marré vendim me té cilin nuk jeni té kénaqur, ju keni té
drejté té parashtroni aktpadi né gjykaté kompetente brenda 15 ditéve, nése
nuk ka mekanizém ankimimi kundér vendimit té punédhénésit deri te organi
1 shkallés sé dyté. Vendimi duhet té pérmbajé mésim ligjor pér organin te i cili
duhet té parashtroni ankesé.

Gjykata e shkallés sé paré ka obligim té caktojé seancé jo mé voné se njé muaj
nga dita e parashtrimit t€ aktpadisé dhe procedura e ploté nga gjykata duhet té
pérfundojé mé sé voni brenda afatit 6 mujor. Gjykata e shkallés sé dyté éshté e
obliguar té marré vendim brenda 30 ditéve mbi ankesén e parashtruar nga dita
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e pranimit té ankesés ose brenda 2 muajve nése zhvillohet seancé dégjimore.

Pér momentin, afati mesatar pér pérfundimin e procedurave gjyqésore para
Gjykatés themelore civile Shkup éshté 5 muaj.

INSPEKTORATI SHTETEROR I PUNES

Mbrojtjen institucionale té drejtave nga marrédhénia e punés, qytetarét e
realizojné pérmes Inspektoratit shtetéror t€ punés (IShP).

(Cdokush mund té parashtrojé iniciativé pér té filluar proceduré pér mbikéqyrjen
e inspektimit kur ndonjé e drejté e qytetarit éshté shkelur ose do t€ pengohet
té ushtrojé té drejtén e tij nga ose né lidhje me marrédhénien e punés. Kérkesa
mund t€ parashtrohet me shkrim ose me gojé né formén e deklaratés para
inspektorit té€ punés.

Iniciativa pér fillimin e inspektimit mund té parashtrohet edhe né
meényré anonime.

Inspektori éshté 1 obliguar té veprojé pér secilén iniciativé t€ parashtruar
brenda afatit 30 ditor dhe ta njoftojé parashtruesin e iniciativés pér gjendjen
e pércaktuar. Pérve¢ punonjésve, kété mekanizém mbrojtés mund ta pérdorin
edhe personat e paraqitur né shpallje publike pér punésim.

Kur inspektori 1 punés konstaton se ushtrimi i s€ drejtés sé€ qytetarit i cili e ka
parashtruar kérkesén éshté shkelur ose éshté penguar, né pajtim me ligjin do
té sjellé masa pérkatése inspektuese me qéllim té eliminimit té parregullsive
qé€ kané shkaktuar shkeljen ose pamundésimin e sé drejtés. Né njé rast té tillé,
inspektori, me vendim, e urdhéron punédhénésin qé t€ ndérmerr veprime
pérkatése brenda njé afati té caktuar pér ti eliminuar parregullsité e identifikuara
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Shembull:

Inspektoratin shtetéror té€ punés, ndér té tjera mund ta
kontaktoni nése: nuk keni kopje té kontratés sé punés; ju kané
larguar nga puna me deklaraté me gojé; punoni jashté orarit té
punés mesatarisht mé shumeé se 8 oré né javé pér periudhé pre;j
tre muajsh; punoni jashté orarit t& punés, por punédhénési
nuk ju paguan kompensimin monetar pér té; punoni gjaté
festés, por punédhénési nuk ju ka paguar shtesén pérkatése té
pagés pér té; nuk keni kushte té sigurta pér puné; léndoheni
né vendin e punés.

SINDIKATAT

Sindikata éshté organizaté e pavarur dhe demokratike né té cilén punétorét
bashkohen pér té pérfagésuar, promovuar, avancuar dhe mbrojtur té drejtat
dhe interesat e tyre.

Jukeni té drejté té themeloni dhe veté té vendosni nése déshironi té anétarésoheni
né sindikaté. Fakti g€ ju jeni anétar ose nuk jeni anétar 1 njé sindikate nuk guxon
t’ju vé né pozité t€ papérshtatshme né krahasim me punétorét e tjeré. Me rastin
e nénshkrimit t€ kontratés sé punés, punédhénési nuk guxon t’ju kushtézojé qé
té mos anétarésoheni né sindikaté dhe nuk mund té ndérpresé kontratén tuaj
té punés pér shkak té anétarésimit né sindikaté.

Sindikatat qé kané anétaré t€ punésuar te njé punédhénés i caktuar mund té
emérojné ose t€ zgjedhin njé ose mé tepér pérfaqésues té sindikatave, té cilét
do t’1 pérfaqésojné ata te punédhénési. Pérfaqésuesit e sindikatave i mbrojné
dhe promovojné té drejtat dhe interesat e anétaréve té sindikatave. Pérfagésuesi
1 sindikatés éshté i mbrojtur nga shkarkimi dhe nuk mund ti zvogélohet paga
pér shkak té aktivitetit sindikal.
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INFORMATA KONTAKTUESE PER MEKANIZMAT MBROJTES

Denonconi shkeljet e té drejtave té punés né:

INSPEKTORATISHTETERORIPUNES - DREJTORIA
Bul. ,,Partizanski odredi”” 48a, 1000 Shkup
+389 (0) 2 3116 110; +389 (0) 2 296 310

Nése nuk keni kushte té sigurta pér puné ose
léndoheni né puné, denonconi né:

SEKTORI PER SIGURI DHE SHENDET GJATE PUNES
Bul. ,,Partizanski odredi” 48a, 1000 Shkup,
+389 (0) 2 3116 110; +389 (0) 2 296 310

Njésité rajonale té Inspektoratit shtetéror té punés:

Shkup — Qendér (RO)
Rr. Mihaill Cokov p.n. - +389 (0) 2 3220 536; +389 (0) 2 3213 184

Shkup - Gazi Baba (BZR)
Bul. Aleksandarr Makedonski p.n. - +389 (0) 2 3115 104,
+389 (0) 2 3296 315; +389 (0) 2 3296 316

Kumanové

Rr. Done Boyhinov nr. 30 - +389 (0) 31 423 231

Krriva Pallanké
Rr. Marrshall Tito nr. 175 — +389 (0) 31 374 255

Krratové
Rr. Marrshall Tito p.n. - +389 (0) 31 481 492
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Probishtip
Rr. Mirro Barraga p.n. - +389 (0) 32 484 790

Sveti Nikolé
Sheshi Ilinden p.n. - +389 (0) 32 443 126; 389 (0) 32 443 335

Shtip
Rr. Vasill Gllavinov p.n. - +389 (0) 32 383 503; 389 (0) 32 397 588

Vinicé
Rr. Bell Kamen p.n. - +389 (0) 33 361 644

Kogané
Rr. Todorr Arrsov p.n. - +389 (0) 33 270 537; 389 (0) 33 273 512

Dellgevé
Rr. Metodij Micevski Brrico nr. 3 - +389 (0) 33 411 737

Strrumicé

Rr. Sando Masev nr. 1 - +389 (0) 34 349 280

Rradovish
Rr. Aleksandarr Makedonski p.n. - +389 (0) 32 635 412

Vallandové
Rr. Marrshall Tito p.n. - +389 (0) 34 382 856

Gjevgjeli
Rr. 7 Noemvrri nr.23 - +389 (0) 34 212 069

Berrové

Rr. Kej na Mlladina p.n. - +389 (0) 33 470 077

Veles
Rr. Petrre Prrlicko nr.33 - +389 (0) 43 239 174

Kavadar
Rr. Ballkanska p.n. - +389 (0) 43 412 480
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Negotiné
Rr. Aco Axhi Illov p.n. - +389 (0) 43 361 461

Tetové
Rt. Dervish Cara nr. 70 - +389 (0) 44 352 760

Gostivar
Rr. Brraqa Ginovski nr. 64 - +389 (0) 42 216 500

Dibér
Rr. Atanas Iliq p.n. - +389 (0) 46 831 119

Kércové
Rr. Borris Kidrriq p.n. - +389 (0) 45 225 170

Manastir
Rr. Kirrill i Metodij nr. 14 - +389 (0) 47 242 725; +389 (0) 47 222 852

Demir Hisar
Rr. Marrshall Tito p.n. - +389 (0) 47 276 321

Ohér
Rrt. Dimitarr Vllahov nr. 52 - +389 (0) 46 257 670

Prrilep
Rr. Borrka Utot nr. 6 - +389 (0) 48 427 448; +389 (0) 48 420 826

Krrushevé
Rr. Nikolla Gjurrkoviq p.n. - +389 (0) 45 275 232

Resnje
Rr. Mite Bogoevski p.n. - +389 (0) 47 452 332

Strugé
Rr. 15 Korrpus p.n. - +389 (0) 46 783 139

Makedonski Brrod
Rr. 7 Septemvrri nr. 4 - +389 (0) 45 275 232
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Nése keni nevojé pér mé shumé informata né lidhje me
punén e sindikatave, ju lutemi na kontaktoni:

MINISTRIA PER PUNE DHE POLITIKE SOCIALE
Rr. Dame Gruev nr. 14, Shkup

mtsp@mtsp.gov.mk; +389 (0) 2 3106 212;

+389 (0) 2 3106 214; +389 (0) 2 3106 291

BASHKIMI I SINDIKATAVE TE MAQEDONISE (BSM)
Rr. 12ta Makedonska Udarna Brigada nr. 2A, Shkup
info@ssm.org.mk; +389 (0) 2 3161 374

KONFEDERATA E SINDIKATAVE TE LIRA TE

MAQEDONISE (KSL.M)
Re. 50ta Divizija nt. 25, Shkup
contact@kss.mk; +389 (0) 2 2466 238

Nése konsideroni se jeni viktimé e diskriminimit,
denonco né:

KOMISIONI PER MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI
Kej ,,Dimitar Vllahov* p.n. Ndértesa e MRTV 20 kat
contact@kzd.mk; +389 (0) 2 3232 242
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ASKUSH NUK DUHET
"Il POSHTERDIE DHE
MALTRETOIE NE
VENDIN E PUNES!



MOBING

Mobingu mund té manifestohet né numér té pakufizuar formash, si¢ éshté
pérgeshja dhe poshtérimi i vazhdueshém né vendin e punés, imponimi i
detyrave néncmuese té punés dhe/ose bértitja dhe fyerja e vazhdueshme, me
crast drejtpérdrejt sulmohet dinjiteti 1 punonjésit.

Ligji pér mbrojtje nga shqetésimi né vendin e punés parashikon dy procedura
pérmes sé cilave mund té realizohet mbrojtja kundér mobingut. Me proceduré
paraprake né té cilén do té arrihej mbrojtja e punonjésit ose personit té
angazhuar me kontraté pér angazhim konkret, si dhe pérmes procedurés sé
mbrojtjes gjyqésore. Procedurat nuk jané té kushtézuara njéra me tjetrén dhe
nuk ekziston pérparési né pérdorimin e tyre.

PROCEDURA PARAPRAKE PER MBROJTJE NGA
SHQETESIMI NE VENDIN E PUNES TE PUNEDHENESI

Nése konsideroni se jeni viktimé e mobingut, mund ta filloni procedurén me
dorézimin e kérkesés me shkrim deri te personi qé e kryen mobingun.

Kjo kérkesé me shkrim duhet té dorézohet gjaté procedurés paraprake jo mé

voné se 6 muaj nga dita kur pér heré té fundit éshté kryer sjellja qé konsiderohet
si mobing.
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Elementet e kérkesés pér mbrojtje nga shqetésimi né vendin e
punés:

= T& dhénat e parashtruesit té kérkesés;

== Té& dhénat pér punonjésin i cili konsiderohet qé po e kryen
shqetésimin;

== Pé&rshkrim i shkurtér i sjelljes qé me té drejté konsiderohet
si shqetésim né vendin e punés;

== Vénia me dije se sjellja e tillé éshté e papérshtatshme, e
papranueshme dhe e padéshiruar;

== Kohézgjatja dhe frekuenca e sjelljes qé konsiderohet si
shqetésim né vendin e punés;

== Data kur pér heré té fundit éshté kryer ajo sjellje;
== Specifikimi i fakteve dhe déshmive dhe

== Paralajmérim se nése sjellja e tillé nuk ndalet menjéheré,
parashtruesi i kérkesés do té detyrohet té kérkojé mbrojtje
ligjore.

Kérkesa pér mbrojtje nga shqetésimet né vendin e punés i dérgohet personit
pérgjegjés té€ punédhénésit (drejtor ose person tjetér i autorizuar). Kérkesén
mund ta dorézoni personalisht (n€ arkivin e punédhénésit) ose me ané té postés.
Eshté e dobishme gé té keni déshmi qé mund t'ju duhet nése mé voné iniconi
proceduré. Pér kété géllim, kur parashtroni kérkesén personalisht, mbani njé
kopje pér ju, né té cilén do té vihet vulé pranimi t€ punédhénésit ose nése e
dérgoni me posté, shkruani datén kur éshté dérguar kérkesa né kopjen tuaj.

Punédhénési éshté i obliguar, brenda 8 ditéve nga dita e pranimit té kérkesés,
Ju dhe kryerésit té mobingut tju propozojé: 1) ndérmjetésim si ményré e
zgjidhjes sé kontestit; dhe 2) té zgjidhni njé person nga lista e ndérmjetésve té
punédhénésit.

Procedura e ndérmijetésimit paraqet zgjidhje jashtégjyqésore té kontestit. Eshté
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urgjente, e mbyllur pér publikun dhe duhet té pérfundojé brenda 15 ditéve.
Ndérmjetést 1 pérzgjedhur €shté 1 detyruar t'ju ndihmojé juve dhe kryerésit té
mobingut pér té arritur njé marréveshje.

Nése pajtoheni me kryerésin e shqetésimit dhe procedura pérfundon me
sukses, ndérmjetési né afat prej 3 ditéve nga pérfundimi i procedurés pérgatit
marréveshje, né té cilén pérfshihen rekomandime pér kryerésin e shqetésimit
dhe pér punédhénésin. Ndérmjetésuesi gjithashtu pérmend nése ka nevojé té
zhvendoset kryerési i shqetésimeve né njé vend tjetér pune.

Nése né procedurén e ndérmjetésimit nuk arrihet marréveshje pér ndérprerjen
shqgetésimeve né vendin e punés, ndérmjetési éshté i detyruar qé brenda 3 ditéve
nga pérfundimi i procedurés sé¢ ndérmjetésimit té€ pérgatit njoftim me shkrim
se nuk éshté arritur njé marréveshje, respektivisht ndérmjetésimi ka déshtuar.

Nése nuk ka marréveshje ndérmijet jush dhe kryerésit té shqetésimeve dhe
personit té autorizuar t€ punédhénésit pér emérimin e njé ndérmijetési, personi
1 autorizuar éshté i detyruar brenda 8 ditéve t’ju dorézojé njoftim me shkrim té
dy paléve se nuk éshté pérzgjedhur asnjé ndérmjetés. Nga dita e dorézimit ose
mosdorézimit té€ njoftimit, fillon afati 15 ditor pér parashtrimin e aktpadisé né
giykatén kompetente pér mbrojtje nga shqetésimet né vendin e punés.
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MBROJTJA GJYQESORE NGA MOBINGU

Nése konsideroni se shqetésoheni né vendin e punés, mund té parashtroni
aktpadi né gjykatén kompetente.

Me parashtrimin e aktpadis€, mund té kérkoni:

== pércaktimin e rrethanave se éshté shkaktuar shqetésim né
vendin e punés;

= ndalimin e pérséritjes sé shqetésimeve né vendin e punés;

= ndérmarrjen e veprimeve pér heqgjen e pasojave nga
shqetésimet né vendin e punés dhe

== kompensimin pérdémin e shkaktuar material dhe jomaterial
nga shqetésimi né vendin e punés.

Personi i démtuar mund té jeté punonjés né bazé té njé kontrate pér
punésim, si dhe person me kontraté pér puné vullnetare, kontraté né
vepér, kontraté autoriale dhe lloje té tjera té kontratave, por i cili merr
pjes€ né puné te punédhénési.

Nése ju, si viktimé e shqetésimeve, gjaté procedurés e specifikoni ekzistencén e
shgetésimeve seksuale ose psikologjike né vendin e punés, barra pér argumentim
né procedurén gjygésore se nuk ka pasur sjellje konkrete qé paraget shqetésim
né vendin e punés bie mbi té€ pandehurin (shqetésuesin).

Shembull:

Nése gjaté procedurés gjyqésore ju jepni déshmi materiale
qé vértetojné se punédhénési nuk ju jep detyra pune pér njé
periudhé mé té gjaté kohore, barra e provés se kjo nuk ka
ndodhur, bie mbi punédhénésin (i pandehuri).
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PUNON JASHTE DRARIT
TE PUNES, POR NUK TE
PAGUAINE PER ATE?

A E KENI SHFRYTEZUAR
PUSHIMIN VIETOR?



ORARI I PLOTE I PUNES, PUNA JASHTE ORARIT DHE
PUSHIMI

Orari i ploté 1 punés nuk duhet té jeté mé i gjaté se 40 oré né javeé.

PUNA JASHTE ORARIT

Me kérkesé té¢ punédhénésit, jeni té€ obliguar té kryeni puné
jashté orarit vetém:

1) né raste t€ rritjes s€ jashtézakonshme té véllimit t€ punés;
2) nése éshté i nevojshém zgjerimi i procesit afarist ose prodhues;

3) nése éshté e nevojshme heqja e démtimit té veglave té punés, me
crast do té shkaktonte ndérprerjen e punés;

4) nése €shté 1 nevojshém ofrimi i sigurisé s€ njerézve dhe pronés si
dhe sigurimi 1 qarkullimit dhe

5) né raste té tjera t€ pércaktuara me ligj ose me marréveshje
kolektive.

Puna jashté orarit mund té zgjasé deri né 8 oré gjaté njé jave dhe deri né 190
oré né vit, pérvec punéve qé pér shkak té procesit specifik té punés nuk mund
té ndérpriten ose pér t€ cilat nuk ka kushte dhe mundési organizimi i punés né
turne.

Puna jashté orarit té€ punés gjaté njé periudhe prej 3 muajve nuk mund té kalojé
mesatarisht 8 oré né jave.

Punédhénési éshté i obliguar t€ mbajé njé regjistér té vecanté té€ punés jashté
orarit dhe orét e punés jashté orarit ti pérfshijé né llogaritjen mujore té paggés,

té cilén éshté 1 detyruar t'ju japé pér ¢cdo muaj.

Punédhénési éshté 1 obliguar qé paraprakisht ta informojé inspektorin rajonal
té punés né lidhje me ¢do futje té€ punés jashté orarit.
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Si puné e natés konsiderohet puna gjaté kohés sé natés, nga ora 22:00 deri né
orén 6:00 té dités tjetér.

Punédhénési, 1 cili regullisht pérdor punonjés pér punén té natés, €shté i
obliguar té njoftojé inspektoratin e punés dhe punétoréve t’ju sigurojé pushim
mé té gjaté dhe ushqim pérkatés ose kompensim pér shpenzimet e ushqgimit.

Punétoréve qé kryejné puné gjaté natés, paraprakisht duhet tju kryhen

kontrollet mjekésore.

Nése punoni 6 oré né dité ose mé tepér, keni té drejté pér njé pushim prej 30
minuta, kurse nése

punoni té paktén 4 oré né dité keni té drejté 15 minuta pér pushim.

(do javé keni té drejté né pushim pa ndérprerje prej 24 oréve.

PUSHIMI VJETOR

Keni té drejté pér pushim vjetor té paguar prej sé paku 20 dité té punés, kurse
me marréveshjen kolektive ose kontratén e punésimit, pushimi mund té zgjatet
deri né 26 dité pune.

Punédhénési éshté i obliguar t’ju jep vendim pér té drejtén e shfrytézimit té
pushimit vjetor.

Nése themeloni marrédhénie té punés pér heré té paré, keni té drejté pér
pushim me kohé té ploté kur té keni punuar pandérpreré té paktén 6 muaj te
1 njéjti punédhénés, pavarésisht nése punoni me orar té ploté ose me orar té
shkurtuar.

Nése punoni pér mé pak se 6 muaj te punédhénési, keni té drejté té shfrytézoni
pushim vjetor gjithsej nga 2 dité pér ¢cdo muaj puné.

Pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, punédhénési éshté 1 obliguar t’ju jep
vértetim pér pushimin e shfrytézuar vjetor.
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Nése ju ndérpritet marrédhénia e punés, por jo me fajin ose vullnetin tuaj,
keni té drejté né kompensim pér pjesén e pashfrytézuar t€ pushimit vjetor
para ndérprerijes sé marrédhénies sé punés. Kété té€ drejté mund ta shfrytézoni
nése paraprakisht keni kérkuar shfrytézim té pushimit vijetor, por nuk ju éshté
dhéné mundésia ta shfrytézoni.

(Cdo kontraté do té jeté e pavlefshme, né té cilén do t€ higni doré nga e drejta
e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Nése sipas akteve ligjore, punoni edhe gjaté festave, ju takon shtesé pérkatése
né pagé. Punédhénési éshté i obliguar qé pér ¢do puné té kryer gjaté festave
shtetérore, té€ njoftojé paraprakisht me shkrim edhe Inspektoratin shtetéror té
punes.
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(KA TE BENI NESE U
LARGOINE/SHKARKDINE
NGA PUNA?




NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Kontrata e punés mund té ndérpritet me:
1) marréveshje midis jush dhe punédhénésit;
2) largim nga ana juaj dhe

3) largim nga ana e punédhénésit.

Ndérprerja e kontratés sé punésimit mund té realizohet vetém né formé
té shkruar dhe duhet té pérfshijé njé shpjegim té arsyeve pér ndérprerjen e
kontratés. Punédhénési éshté i obliguar qé largimin/shkarkimin tua dorézojé
personalisht né hapésirat e punés (si rregull) ose né adresén tuaj t€ banimit.

Kundér vendimit pér ndérprerjen e kontratés s€ punésimit, keni té drejté
né kundérshtim deri te organi drejtues, respektivisht punédhénési né afat
prej 8 ditéve nga dita kur e keni pranuar largimin/shkarkimin me shkrim.

Nése punédhénési nuk merr vendim pér kundérshtimin tuaj brenda 8 ditéve
nga dita e dorézimit, ose kur nuk jeni té kénaqur me vendimin e miratuar, fillon
té rrjedhé afati 15 ditor pér parashtrimin e aktpadisé né gjykatén kompetente.

Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés vetém nése ka aryetim té
bazuar pér largim nga puna.

Ekzistojné 3 arsyetime té bazuara pér largim nga puna:

1) ARSYE PERSONALE TE PUNONJESIT

Shembull:

Jeni i punésuar si kontabilist né njé kompani, por nuk dini ta
béni llogaritjen e pagave.

* Punédhénési éshté 1 obliguar t'ju paralajmérojé me shkrim se nuk éshté i kénaqur me
ményrén se si i kryeni detyrat tuaja té punés dhe t’ju 1€ njé afat, i cili nuk mund té jeté mé i
shkurtér se 15 dité pér ta pérmirésuar punén tuaj.
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2) ARSYE TE FAJIT

Shembull:
Nése mungon nga puna dhe nuk e keni njoftuar paraprakisht
punédhénésin pér mungesén.

3) ARSYE AFARISTE
Shembull:

Véllimi i reduktuar i punés te punédhénési, prandaj nuk ka
nevojé pér vendin tuaj t&€ punés.

Arsyet e pabazuara pér ndérprerjen e kontratés s€ punésimit jané:

1) anétarésimiipunonjésit né sindikaté ose pjesémarrja né aktivitetet
e sindikatave;

2) parashtrimi i aktpadisé ose pjesémartja n€ njé proceduré kundér
punédhénésit pér shkak té konfirmimit té shkeljes sé obligimeve
kontraktuale ose obligimeve t€ tjera té marrédhénies sé punés;

3) leja aprovuar pér shkak té sémundjes ose 1éndimit, shtatzénisé,
lindjes dhe prindérimit, kujdesit té anétarit té familjes dhe
pushimit prindéror té papaguar;

4) shfrytézimi i mungesés sé lejuar nga puna dhe pushimi vjetor;
5) kryerja e shérbimit ushtarak ose shtrimeve ushtarake dhe

6) raste té tjera té pezullimit té kontratés s¢ punés té pércaktuara
me ligj.

Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén tuaj t€ punés pér shkak té shkeljes
s¢ rendit té punés dhe disiplinés ose mospérmbushjes sé¢ detyrave me ose pa
afat t€ largimit/shkarkimit nga puna (vetém pér arsye té fajit).
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AFATI LARGIMIT /SHKARKIMIT NGA PUNA

Si arsye pér ndérpretjen e kontratés s€ punés me afat largimi/shkarkimi
konsiderohen shkeljet mé té lehta té rendit t€ punés dhe disiplinés ose mos
pérmbushja e detyrave.

Shembull:

Kryerja e pakujdeshme ose jo né kohé e detyrave té punés;
mosrespektimi i orarit t& punés; mosnjoftimi i punédhénésit
brenda 48 oréve pér mungesén nga puna pér shkak té sémundjes
ose arsyeve té tjera té justifikuara.

Nga ana tjetér, arsyet pér ndérprerjen e kontratés sé punés pa afat largimi/
shkarkimi jané shkeljet mé té rénda té rendit dhe disiplinés sé punés.

Shembull:

Mungesa e pajustifikuar nga puna pér tre dité me rradhé,;
keqpérdorimi i pushimit mjekésor; dhénia e sekretit afarist,
zyrtar ose shtetéror.

Nése kontrata e punés ndérpritet nga ana juaj, afati i largimit/shkarkimit éshté
1 muaj. Me kontratén e punés ose me marréveshje kolektive ky afat mund té
dakordésohet pér mé gjaté, por jo mé gjaté se 3 muaj.

Ju mund té dakordésoheni me punédhénésin pér kompensim monetar né vend
t€ afatit t€ largimit/shkarkimit.

Gijaté afatit t€ largimit/shkarkimit, punédhénési éshté i obliguar t’ju mundésojé
mungesé prej t€ paktén 4 oréve gjaté javés sé punés pér shkak té€ kérkimit té
punésimit té ri.

Punédhénési nuk guxon té€ ndérpresé kontratén e punés gjaté kohés sé
shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit, gjaté kohés sé akomodimit té fémijés
te prindi adoptues, gjaté mungesés nga puna pér prindérimin nga babai

ose prindi adoptues dhe gjaté orarit t€ shkurtuar t€ punés pér shkak
té€ kujdesit pér fémijé me probleme né zhvillim dhe nevoja té veganta

arsimore dhe gjaté kujdesit té€ fémijés deri né moshén 3 vjegare.
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PUNETORI NUK ESHTE ROB,
AS ROBOT.
T1E NIERI ME TE DREITA!

DENONCO PADREITES!!
MBROIU!
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British Embassy
Skopje

RRITJIAE
PRODUKTIVITETIT
PERMES PERMIRESIMIT
TE LEGJISLACIONIT
PER MARREDHENIE

PUNE NE MAQEDONI
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