
СУДСКА ПРАКСА: 
Г-ѓа Еспада Речио (María Begoña 
Espadas Recio v ServicioPúblico de 
Empleo Estatal (SPEE) C 98/15) 
работела на одржување на хигиената 
на скратено работно време од 23 
декември 1999 до 29 јули 2013 
година. Нејзиното работно време 
било поделено на следниов начин: 
два и пол часа во понеделник, среда 
и четврток секоја недела и четири 
часа во првиот петок од секој месец. 
Откако нејзиниот договор за 
вработување бил прекинат, г-ѓа Речио 
аплицирала за надомест за 
невработеност. Со одлука на 
шпанската Агенција за вработување 
(SPEE) од 30 септември 2013 година, 
таа добила надомест за период од 
120 дена. Сметајќи дека имала право 
на надомест за невработеност за 720 
дена, а не само за 120, г-ѓа Речио ја 
оспорила таа одлука. Со одлука од 9 
декември 2013 година, SPEE и 
доделил на г-ѓа Речио надомест за 
420 дена во случај на невработеност.  
Сметајќи дека шестте претходни 
години биле целосно покриени со 
придонеси, г-ѓа Речио поднела жалба 
пред Граѓанскиот суд бр. 33 во 
Барселона, Шпанија, со цел да ги 
оспори индивидуалните пресметки 
од SPEE.
Работа со скратено работно време се 
нарекува "вертикална" кога лицето 
кое го изведува тоа го концентрира 
работното време во одредени 
работни денови од неделата, а 
„хоризонтално“ кога лицето кое го 
изведува работи секој работен ден од 
неделата. Во конкретниот случај, 
часовите на г-ѓа Речио биле 
концентрирани главно на три дена 
неделно.
Судот во Барселона одлучил да ја 
прекине постапката и да го упати 
предметот до Европскиот суд на 
правдата кој пресудил дека 
Клаузулата 4 (1) од Рамковниот 
договор за работа со скратено 
работно време, склучен на 6 јуни 
1997 година не се применува на 
придобивките за придонеси за 
невработеност како што е во 
конкретниот случај. Понатаму 
пресудува дека Член 4 (1) од 
Директивата 79/7 / ЕЕЗ на Советот од 
19 декември 1978 година за 
прогресивно спроведување на 
принципот на еднаков третман на 
мажите и жените во областа на 
социјалното осигурување мора да се 
толкува како пречка за 
законодавството на една 
земја-членка која, во случај на 
"вертикална" работа со скратено 
работно време, ги исклучува 
деновите што не се работеле од 
пресметката на деновите за кои се 
уплатени придонесите, а со тоа го 
намалува периодот на исплата на 
надоместокот за невработеност, кога 
се утврдило дека поголемиот дел од 
вертикалниот дел, работниците кои 
работат на скратено работно време, 
се жени на кои таквото законодавство 
влијае негативно.1

1) http://curia.europa.eu/juris/docu-
ment/document.jsf?text=&do-
cid=196500&pageIndex=0&doclang=
EN&mode=lst&dir=&occ=�rst&part=
1&cid=363089


