
Numri i kërkesave të parashtruara për vëzhgim të jashtëzakonshëm inspektorial:

Njësitë rajonale të Inspektoratit Shtetëror të Punës nga të cilat janë dërguar
kërkesat për vëzhgim të jashtëzakonshëm inspektorial:

Koha e pritjes për marrjen e përgjigjes ndaj kërkesës së paraqitur
për vëzhgim të jashtëzakonshëm inspektorial:

Rekomandimet

Koha e nevojitur për dërgimin e përgjigjeve nga ISHP ndaj kërkesave
të paraqitura për vëzhgim të jashtëzakonshëm inspektorial

A i mbron Inspektorati Shtetëror i Punës
të drejtat e punëtorit me efikasitet? 

Shkup 17

Kumanovë 1Shtip 7

Resnje 1

Koçan  8

Strumicë 2

Dibër 1

Dellçevë 3

Probishtip 1

Kavadar 1

Demir Hisar 1Ohër 2

numri i rasteve në të cilat Inspektorati kishte konstatuar
shkeljen e të drejtave të punëtorit

numri i rasteve në të cilat Inspektorati nuk kishte përcaktuar
shkeljen e të drejtave të punëtorit

numri i rasteve për të cilat akoma pritet përgjigja

Përgjigjet me të cilat është dërguar vetëm lajmërimi nga ISHP

Përgjigjet me të cilat është dërguar dokumentacioni i plotë
nga vëzhgimi i kryer
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Lënda e vëzhgimeve inspektoriale
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Shkelja e së drejtës së pushimit ditor

Transformimi i Kontratës së Punës

Pagimi i shumës më të ulët se rroga e dakorduar

Siguria dhe shëndeti në punë

Ndërperja e kundërligjshme e marrëdhënies së punës

Marrëdhënia e parregulluar e punës

Pagimi jo me kohë i rrogës

Lëshimi i përllogaritjeve të rrogës
Evidenca e punës jashtë orarit

Pagimi i punës jashtë orarit

Pagimi i rrogës minimale

Pagimi i regresit për pushim vjetor

Numri i vëzhgimeve inspektoriale
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Më pak se 15 ditë 15 - 30 ditë  30 - 45 ditë 
 Numri i përgjigjeve

Mbi 45 ditë 

Koha e pritjes së përgjigjes nga ISHP ndaj kërkesave për vëzhgim të
jashtëzakonshëm inspektorial për të cilat akoma nuk është marrë përgjigje
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Më pak se 15 ditë 15 - 30 ditë Mbi 30 ditë 
 Numri i kërkesave të parashtruara

Përmbajtja e përgjigjeve të marra pas vëzhgimit të kryer inspektorial
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Inspektorati Shtetëror i Punës në mënyrë më të shpejtë dhe më të përpiktë duhet të veprojë në lidhje me kërkesat e 
paraqitura për vëzhgim të jashtëzakonshëm inspektorial, me qëllim mbrojtja më efikase e të drejtave të punëtorit.

Përmirësimi i bashkëpunimit të Inspektoratit Shtetëror të Punës me të gjithë vepruesit aktivë në procesin e mbrojt-
jes dhe avancimit të të drejtave të punëtorit, siç janë sindikatat, organizata e punëdhënësve dhe organizatat e 
shoqërisë civile.  

Inspektorati Shtetëror i Punës duhet ta përmirësojë çiltërsinë dhe qasshmërinë e punëtorëve me futjen në përdorim 
të linjave funksionale të telefonit në të gjitha njësitë rajonale dhe integrimin e mundësisë për paraqitjen e kërke-
save anonime elektronike për ngritje të një vëzhgimi të jashtëzakonshëm inspektorial.  

Për të rritur dhe përmirësuar transparencën e punës, Inspektorati Shtetëror i Punës duhet t’ua dërgojë dokumenta-
cionin e plotë nga vëzhgimi i kryer inspektorial (procesverbali i vëzhgimit të kryer inspektorial, urdhër-pagesa, e 
ngjashëm) paraqitësve të kërkesave për vëzhgim të kryer inspektorial. 
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